Zat.nr9

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer: Socjalnych
Koszalirskiej Biblioteki Publicznej
im. Joachima Lelewela

UMOWA NR ..vvcrnans /20......
zawarta w Koszalinie w dniu ................ r. pomiedzy Koszaliiskg Bibliotekg Publiczng im. Joachima
Lelewela zwang dalej Pracodawcy, w imieniu, ktérej dziata mgr Dariusz Pawlikowski — Dyrektor,
- USSR zamieszkatg(ym) W .o, , UL

zwanym dalej Pozyczkobiorcg bedgcg(ym) emerytem lub rencistg w Koszalinskiej Bibliotece Publicznej
im. Joachima Lelewela przy placu Polonii 1, o nastepujacej tresci:

§1

1. Zgodnie z ustawg z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 923 z pdin. zm.) Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki w wysoKoSCi ........ccceeeveees

ztotych (STOWNIE: c.ocueeeeece e ztotych 00/100) z przeznaczeniem na remont
i modernizacje lokalu mieszkalnego.
2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym tj. ............ ztotych
(Stownie: oo ztote. ...../100).
§2

1. Pozyczka podlega sptacie w catosci.
2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaca¢ pozyczke w okresie ........... miesiecy w rownych ratach

MiesieczNych PO evecveecrcenserceeseesenenes ztotych ( stownie: .....oveeevcciiieee zt 00/100),
z tym, ze pierwsza rata wynosi¢ bedzie .....ieicnrcneene ztotych (stownie: ...,
ztote ......../100).

3. Spfata pozyczkl nastepuje w okresie od .........cccceeveecerrereeenennrenene [ o [« TR USRS r.

4. Jesli pozyczkobiorca jest zatrudniony w KBP to upowaznia Pracodawce tj. Koszalifiskg Biblioteke
Publiczng im. Joachima Lelewela do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace lub zasitku, zgodnie z postanowieniami okreslonymi
w ust. 2.

5. Jesli pozyczkobiorca nie jest zatrudniony w KBP to raty pozyczki wptaca na konto Koszalinskiej
Biblioteki Publicznej Santander Bank Polska O/Koszalin, numer konta: 41 1090 1711 0000 0001
0662 9306 w terminie do konca kazdego miesigca.

§3

1. Spfata pozyczki moze byé w wyjgtkowych przypadkach umorzona w catosci lub czesci lub
zawieszona moze by¢ jej sptata na dogodny okres dla Pozyczkobiorcy, nie diuzszy jednak niz 12
miesiecy.

§4

1. W przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace z jego winy lub rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem przez pracownika, jak rowniez w przypadku zalegania z ptatnoscig chociazby
jednej raty niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pracodawca moze w przypadkach
okreslonych w ust. 1 wyrazi¢ zgode na dalszg sptate pozyczki na uzgodnionych w niniejszej umowie
zasadach.

3. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie w przypadku likwidacji lub upadtosci macierzystego zaktadu

pracy.
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§5

1. Sptata pozyczki zabezpieczona jest pisemnym poreczeniem 2 poreczycieli, bedacych
pracownikami Koszaliniskiej Biblioteki Publicznej, zatgczonym do umowy.

§6

1. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

1. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje KBP, a jeden Pozyczkobiorca.

§8

1. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis dyrektora)



