
Zał. nr 8 
do Regulaminu Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych 
Koszalińskiej Biblioteki Publicznej 

im. Joachima Lelewela 
 

 
   

U M O W A    NR    ………………../20...... 
 

 
zawarta w Koszalinie w dniu  …………….. r. pomiędzy Koszalińską Biblioteką Publiczną im. Joachima 
Lelewela zwaną dalej Pracodawcą, w imieniu, której działa  mgr Dariusz Pawlikowski – Dyrektor,  
a ……………..………………………….. zamieszkałą(ym) w ………………………….., ul. ………………………………….. 
zwanym dalej Pożyczkobiorcą zatrudnioną(ym) w Koszalińskiej Bibliotece Publicznej im. Joachima 
Lelewela przy placu Polonii 1, o następującej treści: 
 

§ 1 
 

1. Zgodnie z ustawą z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 923  z późn. zm.) Pracodawca udziela Pożyczkobiorcy pożyczki w wysokości …………………. 
złotych (słownie: ……………………………………………………. złotych 00/100) z przeznaczeniem na remont 
i modernizację lokalu mieszkalnego. 

2. Pożyczka podlega oprocentowaniu w wysokości 2% w stosunku rocznym tj. ………… złotych 
(słownie:  ……………………………………….. złote. …../100). 

 
§ 2 

1. Pożyczka podlega spłacie w całości. 
2. Pożyczkobiorca zobowiązuje się spłacać pożyczkę w okresie  ……….. miesięcy w równych ratach 

miesięcznych po ……………………………… złotych ( słownie: …………………..………………… zł 00/100),  
z tym, że pierwsza rata wynosić będzie   ……………………… złotych (słownie: ………………………………. 
złote  ……../100). 

3. Spłata pożyczki następuje w okresie od ………………………………… r. do ……………………………………… r.                   
4. Pożyczkobiorca upoważnia Pracodawcę tj. Koszalińską Bibliotekę Publiczną im. Joachima Lelewela 

do potrącania należnych rat pożyczki wraz z odsetkami z przysługującego mu wynagrodzenia za 
pracę lub zasiłku, zgodnie z postanowieniami określonymi w ust. 2. 

5. Rata pożyczki może być również wpłacona na konto Koszalińskiej Biblioteki Publicznej  
Santander Bank Polska O/Koszalin, numer konta: 41 1090 1711 0000 0001 0662 9306   
w terminie do końca każdego miesiąca. 

 
§ 3 

 
1. Spłata pożyczki może być w wyjątkowych przypadkach umorzona w całości lub części lub 

zawieszona może być jej spłata na dogodny okres dla Pożyczkobiorcy, nie dłuższy jednak niż 12 
miesięcy. 

 
§ 4 

1. W przypadku rozwiązania z pracownikiem umowy o pracę z jego winy lub rozwiązania umowy za 
wypowiedzeniem przez pracownika, jak również w przypadku zalegania z płatnością chociażby 
jednej raty niespłacona kwota pożyczki staje się natychmiast wymagalna. 

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pożyczkobiorcy, Pracodawca może w przypadkach 
określonych w ust. 1 wyrazić zgodę na dalszą spłatę pożyczki na uzgodnionych w niniejszej umowie 
zasadach. 
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3. Postanowień ust. 1 nie stosuje się w przypadku; 

a) likwidacji lub upadłości macierzystego zakładu pracy, 
b) przejścia pożyczkobiorcy na rentę bądź emeryturę. 

 
 

§ 5 
                                                        

1. Spłata pożyczki zabezpieczona jest pisemnym poręczeniem 2 poręczycieli, będących 
pracownikami Koszalińskiej Biblioteki Publicznej, załączonym do umowy.                                         

 
§ 6 

 
1. Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 
 

§ 7 
 

1. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden 
otrzymuje KBP, a jeden Pożyczkobiorca.  

 
§ 8 

 
1. W sprawach nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 

 
                               
                                                         
 
 
 
 
..................................................................                                   ……………………………………………………………… 
                                                                               
                    (podpis pożyczkobiorcy)                                                                                                   (podpis dyrektora) 
                       
 
 
 
                                      
 
  
   
    

 
 
 
 
 
 

 


